
 

ENTREPRISE ÉCORESPONSABLE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 
 
Prix attribué à une entreprise qui se distingue par sa volonté d’inclure le volet environnemental à ses 
pratiques d’affaires, en plus d’assurer la pérennité économique de son entreprise et l’équité sociale tant à 
l’interne qu’au sein de la collectivité. 

CRITÈRES ET PONDÉRATION  

Critères  Pondération 
Réalisations : 

• Description de l’initiative en développement durable 
• Mise en œuvre de l’initiative 
• Vision durable du geste posé 

60 % 

Support financier par le biais de programmes locaux ou régionaux, implication de 
partenaires locaux 

25 % 

Qualité de la gestion financière 15 % 
 
NOTE : Toute l’information contenue dans ce cahier de mise en candidature pourra être rendue publique, à l’exception 
de l’information fournie dans la section « Qualité de la gestion financière » qui sera traitée de manière strictement 
confidentielle.  

Réalisations 60 % 

 
1. POUR VOTRE ENTREPRISE QU’EST-CE QUE LE DÉVELOPPEMENT DURABLE REPRÉSENTE? 
 

 

 
 
2. COMMENT LE DÉVELOPPEMENT DURABLE S’INTÈGRE-T-IL DANS VOTRE STRATÉGIE 

D’AFFAIRES SUR LES PLANS ENVIRONNEMENTAL, SOCIAL ET ÉCONOMIQUE ET QUELS SONT 
SES IMPACTS?  

 
 

 
 
 



3. QU’EST-CE QUI VOUS A AMENÉ À FAIRE CE VIRAGE?

4. QUEL EST LE « BON COUP » EN DÉVELOPPEMENT DURABLE DE VOTRE ENTREPRISE DONT
VOUS ÊTES LE PLUS FIER ?  DE QUELLE FAÇON AVEZ-VOUS MIS CETTE INITIATIVE EN
PLACE?

Supports financiers par le biais de programmes de financement locaux et régionaux, implication 
des partenaires locaux 25 % 

5. AVEZ-VOUS BÉNÉFICIÉ DE SOURCES FINANCIÈRES POUR METTRE VOS INITIATIVES EN
DÉVELOPPEMENT DURABLE DE L’AVANT?



 

Qualité de la gestion financière 15 % 
 
6. PARLEZ-NOUS DE LA RENTABILITÉ DE VOTRE ENTERPRISE (Nombre d’employés, taille de 

l’entreprise, croissance des ventes, etc)  
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