EMPLOYEUR DE CHOIX
SONT ADMISSIBLES LES ENTREPRISES QUI FAVORISENT LA VALORISATION DE LA MAIN
D’EUVRE AINSI QUE LA CREATION ET LE MAINTIEN D’EMPLOIS DANS MEKINAC.

1. OFFREZ-VOUS DES AVANTAGES SOCIAUX A VOS EMPLOYES (PROGRAMME
D’ASSURANCE COLLECTIVE, CONCILIATION TRAVAIL/FAMILLE, PRIME AU RENDEMENT,
ETC)?

2. QUELLE DEMARCHES AVEZ-VOUS INITIES AFIN D’ASSURER LA PRODUCTIVITE
OPTIMALE DE VOTRE ENTREPRISE AINSI QUE LE MAINTIEN ET LE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES DE VOS EMPLOYES?

3. AVEZ-VOUS EFFECTUE DES CHANGEMENTS ET/OU AMELIORATIONS, AU COURS DE LA
DERNIERE ANNEE, QUI ONT EU UN IMPACT SUR VOTRE MAIN D’OEUVRE?

4. QUELLE PROPORTION DE VOTRE CHIFFRE D’AFFAIRES EST CONSACREE A LA
FORMATION ET AU PERFECTIONNEMENT DE VOS EMPLOYES?
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