
 
 

 

 

 

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

20 JUIN 2017- 8 h 15 

Chez Jacob (380, rue Notre-Dame, St-Tite)  

 

ORDRE DU JOUR 

 

1. MOT DE BIENVENUE 

2. VÉRIFICATION DU QUORUM 

3. OUVERTURE DE LõASSEMBL£E G£N£RALE ANNUELLE 

4. NOMINATION DõUN(E) PR£SIDENT(E) DõASSEMBL£E ET DõUN(E) SECR£TAIRE DõASSEMBL£E 

5. LECTURE ET ADOPTION DE LõORDRE DU JOUR 

6. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LõASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU 13 JUIN 2017 

7. PRÉSENTATION DU RAPPORT ANNUEL, PAR LE PRÉSIDENT DE LA CHAMBRE 

8. PRÉSENTATION DU RAPPORT FINANCIER, PAR LA DIRECTION GÉNÉRALE 

9. NOMINATION DõUN(E) V£RIFICATEUR(TRICE) COMPTABLE 

10. MOFIDICATIONS AUX RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX ð ENTÉRINER 

10.1 Contribution annuelle 

11. NOMINATION DõUN(E) PR£SIDENT(E) ET DõUN(E) SCRUTATEUR(TRICE) Dõ£LECTION 

12. £LECTION DU CONSEIL DõADMINISTRATION*  

13. VARIA 

14. LEVÉE DE LõASSEMBL£E 

 
LE CONSEIL DõADMINISTRATION 2017-2018 

POSTES DÉLÉGUÉS(ES) ENTREPRISES SECTEURS DõACTIVIT£ 

PRÉSIDENT    DANIEL HAMELIN  D.H. ÉLECTRONIQUE COMMERCIAL 

1ER VICE-PRÉSIDENT HUBERT DAMPHOUSSE GYM GPS SERVICE* 

2E VICE-PRÉSIDENT POSTE VACANT  * 

ADMINISTRATEUR FRANCE COSSETTE TEINTURES ET CALFEUTRANTS COMMERCIAL* 

SECRÉTAIRE CAROLINE THELLEND HEBDO DU ST-MAURICE SERVICE* 

ADMINISTRATEUR FRANCIS TRÉPANIER DESJARDINS ENTREPRISES INSTITUTION FINANCIÈRE 

ADMINISTRATEUR   MÉLISSA GAGNON CLINIQUE CHIROPRATIQUE SERVICE* 

ADMINISTRATEUR LUCIEN GÉLINAS BULLETIN MÉKINAC  SERVICE 

ADMINISTRATEUR MARTINE DUPONT CAMP LAC EN CîUR ÉCONOMIE SOCIALE 

ADMINISTRATRICE MYLÈNE CARPENTIER FESTIVAL WESTERN S-T TOURISME 

ADMINISTRATEUR GILLES BRÛLÉ CAMP VAL NOTRE-DAME ÉCONOMIE SOCIALE 

 

*SELON LõARTICLE 5.1, LE CONSEIL DõADMINISTRATION DOIT ĆTRE FORM£ DE ONZE (11) MEMBRES. DONT CINQ 

(5) SONT EN ÉLECTION CETTE ANNÉE.  CES DERNIERS DOIVENT PROVENIR DõUN DES SECTEURS SUIVANTS : 

ENTREPRISE TOURISTIQUE, INSTITUTION FINANCIÈRE, ENTREPRISE MANUFACTURIÈRE, COMMERCE DE DÉTAIL, 

ENTREPRISE DE SERVICE, ENTREPRISE Dõ£CONOMIE SOCIALE, COOP£RATIVE, RELĉVE ENTREPRENEURIALE, 

TRAVAILLEUR AUTONOME, FORESTIER ET AGRICULTURE. 
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Procès-verbal de lõassembl®e g®n®rale annuelle 

Tenue le  13 juin 2017, au Restaurant Chez Ti -Poil, de St -Tite  

 

Étaient présents  : 

1.  Gilles Bourdon    Le SIT Mauricie  

2.  Gilles Mercure    SADC Vallée de la Batiscan  

3.  Claude Beaulieu    MRC Mékinac  

4.  Pierre Germain    CLD Mékinac  

5.  Martine Dupont    Camp Lac en Cïur 

6.  Gilles Brûlé    Camp Val Notre -Dame  

7.  Lucien Gélinas    Bulletin Mékinac  

8.  Gabrielle Belzile    Clinique Chiropratique  

9.  Hubert Damphousse   GPS Énergie 

10.  Mylène Carpentier   Festival Western de St -Tite  

11.  Katherine Lebrun    Marchildon et Lebrun notaires  

12.  Patrick Nadeau    Mauricie Éva sion Sports  

13.  Daniel Hamelin    DH Électronique  

14.  Guy Veillette    Carrefour emploi Mékinac  

15.  Richard Champagne   Construction Richard Champagne  

16.  André Léveillé    Ville St -Tite  

17.  Mélanie Trépanier    Manoir Central  

18.  Caroline Thellend    TC Média  

19.  Geneviève Racine    direct rice générale de la Chambre de commerce  

20.  Manon Lebel    Halte Santé Beauté St -Tite  
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1.  Mot de Bienvenue   

8 h 33 - Le pr®sident de la Chambre, monsieur Daniel Hamelin souhaite la bienvenue ¨ lõassembl®e. 

 

2.  Vérification du quorum  

Il y a présen tement 19  personnes qui comptent pour le quorum de la rencontre.  Le quorum (minimum 

de 10) étant constaté, la rencontre pourra se poursuivre.  

 

3.  Ouverture de lõassembl®e g®n®rale 

Le pr®sident de la Chambre, monsieur Daniel Hamelin, d®clare lõassembl®e ouverte.  

 

4.  Nomination dõun(e) président(e) dõassembl®e et dõun(e) secr®taire dõassembl®e 

Résolution AGA -20170613 -01  

Il est proposé par monsieur Guy Veillette et secondé par monsieur André Léveillé, que monsieur 

Hamelin agisse en tant que pr®sident dõassembl®e et que madame Geneviève Racine agisse en tant que 

secr®taire dõassembl®e.   

 

5.  Lecture et adoption de lõordre du jour 

Monsieur Hamelin fait lecture de lõordre du jour propos®; 

ORDRE DU JOUR 

 

15. MOT DE BIENVENUE 

16. VÉRIFICATION DU QUORUM 

17. OUVERTURE DE LõASSEMBL£E G£NÉRALE ANNUELLE 

18. NOMINATION DõUN(E) PR£SIDENT(E) DõASSEMBL£E ET DõUN(E) SECR£TAIRE DõASSEMBL£E 

19. LECTURE ET ADOPTION DE LõORDRE DU JOUR 

20. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LõASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU 14 JUIN 2016 

21. PRÉSENTATION DU RAPPORT ANNUEL, PAR LE PRÉSIDENT DE LA CHAMBRE 

22. PRÉSENTATION DU RAPPORT FINANCIER, PAR LE TRÉSORIER 

23. NOMINATION DõUN(E) V£RIFICATEUR(TRICE) COMPTABLE 

24. NOMINATION DõUN(E) PR£SIDENT(E) ET DõUN(E) SCRUTATEUR(TRICE) Dõ£LECTION 

25. £LECTION DU CONSEIL DõADMINISTRATION*  

26. VARIA 

27. LEV£E DE LõASSEMBLÉE 

 

Résolution AGA -20170613 -02  

Il est propos® par monsieur Guy Veillette et appuy® par madame Caroline Thellend dõadopter lõordre du 

jour tel que présenté.  Le point varia demeure ouvert.  

 

6.  Lecture et adoption du proc ès-verbal de lõassembl®e g®n®rale du 14 juin 2016  

Monsieur Hamelin suggère une lecture individuelle du procès -verbal de lõan dernier.   

Résolution AGA -20170613 -03  

Il est propos® par monsieur Claude Beaulieu et appuy® par monsieur Gilles Mercure dõaccepter le 

procès -verbal de lõassembl®e g®n®rale annuelle 2016, tel que présenté.  

 

7.  Présentation du rapport annuel par le président, monsieur Daniel Hamelin  

Monsieur Hamelin fait lecture du mot du pr®sident.  Il pr®sente le conseil dõadministration de la 

dernière année et les remercie pour leur impli cation.  Cette année encore, la Chambre a offert 

lõadh®sion aux nouvelles entreprises du territoire, en plus de la promotion nouveau membre ¨ 50%.  

Les membres du conseil dõadministration ou la direction ont assist® ¨ diff®rentes conf®rences de 

presse, à d es inaugurations et à des rencontres locales et régionales durant la dernière année.  Le 

programme M®kinac jõach¯te aura contribu® au rayonnement des entreprises.  La directrice g®n®rale,  
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madame Geneviève Racine fait lecture du mot de la directrice et pr ésente les différentes activités qui 

ont eu lieu dans la dernière année.   

 

8.  Présentation des états financiers par le trésorier  

Monsieur Gilles Bourdon, tr®sorier du conseil dõadministration, pr®sente les ®tats financiers de la 

Chambre.  

Étant donné que le conseil dõadministration a adopt® les ®tats financiers, lõassembl®e nõa pas ¨ le faire. 

 

9.  Nomination dõun(e) v®rificateur (trice) 

Résolution AGA -20170613 -04  

Il est proposé par monsieur Gilles Brûlé et appuyé par monsieur Gilles Mercure de laisser le soin au  

conseil dõadministration de nommer le v®rificateur durant lõann®e en cours. 

 

10.  Nomination dõun(e) pr®sident(e) dõ®lection et secr®taire 

Résolution AGA -20170613 -05  

Il est propos® par monsieur Gilles Mercure et appuy® ¨ lõunanimit® de nommer madame Genevi¯ve 

Racine ¨ titre de pr®sidente dõ®lection et de nommer madame Caroline Thellend comme secr®taire 

dõ®lection. 

 

 

11.  £lection du conseil dõadministration* 

Ouverture des mises en candidature après la lecture des règlements généraux.  

 

Nom proposé par monsieur Daniel  Hamelin;   Daniel Hamelin  

Monsieur Hamelin accepte sa nomination.  

 

Nom proposé par monsieur Hubert Damphousse;  Lucien Gélinas  

Monsieur Gélinas accepte la nomination.  

 

Nom proposé par monsieur Gilles Bourdon;   Mylène Carpentier  

Madame Thellend accepte la no mination.  

 

Nom proposé par monsieur Guy Veillette;   Manon Lebel  

Madame Lebel refuse la nomination.  

 

Nom proposé par monsieur Guy Veillette;   Gilles Brûlé  

Monsieur Brûlé accepte la nomination.  

 

Nom proposé par monsieur Guy Veillette   Martine Dupont  

Madame D upont accepte la nomination.  

 

Pr®sentation dõune lettre dõint®r°t par la directrice de la Chambre; Francis Tr®panier 

Monsieur Tr®panier, ®tant absent de la rencontre, mentionne dans sa lettre avoir de lõint®r°t pour 

poursuivre son implication au sein du co nseil dõadministration.   

 

Les mises en candidatures étant terminées,  le nombre de candidatures étant égal aux sièges 

disponibles, soit 6 postes, les candidats sont élus par acclamation.  
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LE NOUVEAU CONSEIL DõADMINISTRATION EST NOMM£ : 

Résolution AGA -20170613 -06  

Il est proposé par monsieur Patrick Nadeau et appuyé par monsieur Richard Champagne que le conseil soit 

nommé;  

Mylène Carpentier  

Daniel Hamelin  

Lucien Gélinas  

Francis Trépanier  

Hubert Damphousse   

Patrick Nadeau  

Caroline Thellend  

Mélissa Gagnon  

Gilles Bourdon  

Gilles Brûlé  

Martine Dupont  

 

 

12.  Varia  

Monsieur Richard Champagne mentionne que la fermeture du CLD est imminente et que les gens dõaffaires 

devraient °tre consult®s davantage.  Il demande ¨ la Chambre dõ®mettre une lettre adress®e aux maires de la 

MRC pour exiger quõune rencontre de consultation ait lieu.  Il mentionne quõil nõy a aucune urgence ¨ fermer le 

CLD avant cette rencontre.   

 

 

13. Lev®e de lõassembl®e 

 

À 9h37, il est proposé par monsieur Patrick Nadeau et appuyé par monsieur Guy Veillet te que lõAssembl®e 

générale 2017 soit déclarée fermée.  
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Rapport annuel 2017-2018 
 

 

 

 

 

 
 

 

NOTRE MISSION 
DÉDIÉ À NOS MEMBRES, LA CHAMBRE DE COMMERCE DE MÉKINAC A POUR MISSION DE 
TRAVAILLER AU BIEN-ÊTRE SOCIO-ÉCONOMIQUE DE LA MRC DE M£KINAC, AINSI QUõAU 
DÉVELOPPEMENT DE SES RESSOURCES.  NOTRE CHAMBRE SE VEUT UN GROUPE DE 
PERSONNES QUI ONT LõHABILIT£ DõEX£CUTER TOUT CE QUI EST SUSCEPTIBLE 
DõAM£LIORER LE MILIEU DES AFFAIRES DE M£KINAC.  LA CHAMBRE ENTEND 
PROMOUVOIR ET SUPPORTER LES ENTREPRISES DE LA MRC DE MÉKINAC ET LES INCITER 
AU BIEN COMMUN DANS UN CONTEXTE DE RÉSEAUTAGE, DE CONCERTATION ET DE 
MOBILISATION. 
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MOT DU PRÉSIDENT - DANIEL HAMELIN   

 
Chers membres,  

  
Voici le temps de faire le bilan de lõann®e 2017-2018.  Le constat que je fais de cette année en est un de 
continuité, nouveauté et de réaction.  Notre programme M®kinac jõach¯te, qui me tient 
particuli¯rement ¨ cïur, nous a permis de maximiser la visibilit® de M®kinac et de ses entreprises.  
Par nos nombreuses actions, nous avons valorisé les produits et services offerts dans Mékinac.  Pour 
le conseil dõadministration, le programme M®kinac jõach¯te est une de nos priorit®s et nous sommes  
maintenant à renouveler notre entente avec la MRC pour assurer la continuité du programme. 

 
Je ne peux passer sous silence le travail et la disponibilité de nos administrateurs, qui sont les piliers 
de notre Chambre de commerce.  Celle-ci a pour mission de veiller au bien-être économique du 
territoire.  Nous avons également fait parvenir des lettres de préoccupations et effectué une veille sur 
plusieurs dossiers de nature économique tel que celui du Festival Western de St-Tite durement 
malmené par la SPCA de Montréal. Nous avons aussi suivit plusieurs annonces positives pour nos 
entreprises de Mékinac ainsi que de nouvelles ouvertures, ça bouge dans Mékinac!    Dõailleurs, nous 
sommes vos yeux et vos oreilles sur le territoire et en ce sens, nous participons à plusieurs rencontres 
et comités.   

 
Encore une fois cette année, nous avons conclu un partenariat avec la MRC Mékinac pour la gestion 
du Bureau dõaccueil touristique.  Ce fût pour la Chambre un grand privilège de pouvoir référer les 
entreprises de Mékinac, que ce soit touristiques ou commerciales.  Plus de 1 200 visiteurs sont venus 
nous voir durant la période estivale.  Cõest donc avec plaisir que nous renouvelons notre entente pour 
lõ®t® 2018.  Le bureau ouvrira ses portes le 25 juin et fermera le 18 septembre, et comme nouveauté 
cette année il y aura un accueil mobile qui se déplacera dans les différentes activités sur le territoire 
au cours de l'été.  

 
Ce f¾t un r®el plaisir dõavoir pr®sid® la Chambre, depuis 2 ans. Je crois sincèrement que notre équipe 
a relevé les défis avec brio et continuera à le faire dans les années futures.  
   
Salutations, 
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MOT  DE LA DIRECTRICE ð GENEVIÈVE RAC INE  

Que dire de cette ann®e???  Le premier mot qui me vient en t°te cõest changement!  La derni¯re ann®e aura ®t® 

marqu®e par la fin dõune belle entente de collaboration avec feu le CLD, mais aura laiss® place ¨ une nouvelle 

dynamique ®conomique avec lõapparition dõun service de d®veloppement ®conomique ¨ m°me la MRC.  Certains 

®taient inquiets, dõautres indiff®rents ¨ la question, mais en somme, nous avons en place, jõen suis persuad®e, une 

belle équipe énergique prête ¨ relever les d®fis de lõentrepreneuriat avec force.  Jõaimerais donc souligner le travail 

qui a été fait de la part des maires et de lõ®quipe en place ¨ la MRC.   

Dans le même ordre idée, nous avons proposé un tout nouveau Gala reconnaissance Desjardins revampé.  Celui-ci 

aura permis une fois de plus de faire rayonner nos entreprises, ce à quoi prétend notre mission, dans un contexte de 

réseautage.  Dõailleurs, cõest toujours un grand bonheur pour moi de partager des moments avec vous.  En voyant la 

passion qui vous anime, on ne peut faire autrement que dõaimer son travail et chercher sans cesse ¨ se d®passer.   

En mars, jõai compl®t® ma 9e année de travail à la Chambre de commerce.  À en croire les statistiques peu optimiste 

de la FCCQ, il est tr¯s rare quõun dg soit l¨ pour de nombreuses années, car en moyenne le taux de roulement est de 

44% par année.  Et oui, ça fait peur comme statistique, surtout dans un contexte ou nous faisons face à une pénurie 

de main dõïuvre ¨ laquelle toutes les organismes et entreprises font face.  Alors, jõaimerais remercier  les 

administrateurs qui mõont fait confiance pour une année de plus!!! 

Je tiens également ̈  remercier nos employ®es du Bureau dõimmatriculation de St-Tite, Kathleen Veillette, Sylvie 

Marchildon, qui a pris sa retraite en avril, Hélène Cossette, la « petite nouvelle » et Carole Hubert Ruel, qui 

contribuent au succès de nos résultats positifs.  Nous avons su sõadapter aux changements et parfaire notre service.  

Dõailleurs, toujours à la recherche du service qui fera la différence pour nos clients, je peux déjà vous annoncer que 

nous sommes à négocier des ententes de service avec des entreprises de Mékinac pour répondre aux exigences de la 

Société, tel que les évaluations de valeur marchande.  Chaque année, cõest plus de 25 000 transactions qui sont 

traitées dans nos bureaux.   

Nous tenons également à remercier nos partenaires de la dernière année, qui croient en notre mission; Desjardins, la 

SADC Vallée de la Batiscan, le Festival Western de St-Tite, la MRC Mékinac, Rouge FM, , Hydro-Québec, Emploi-

Québec, lõhebdo du St-Maurice et le Bulletin Mékinac.  Votre implication financière et/ou technique nous permet 

de faire rayonner nos entreprises.  

 Au plaisir de vous voir lors de nos prochaines activités, 
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CONSEIL DõADMINISTRATION 2017-2018 

Conseil exécutif 

 

Présidente 

Monsieur Daniel Hamelin  

DH Électronique 

 

1ere vice-président 

Monsieur Hubert Damphousse 

Gym GPS 

 

2e vice-président 

Monsieur Patrick Nadeau (jusquõau 12 f®vrier 2018) 

Mauricie Évasion Sports 

 

Secrétaire 

Madame Caroline Thellend  

Hebdo du St-Maurice 

 

Trésorier 

Monsieur Gilles Bourdon (jusquõen décembre 2017) 

Service dõint®gration au travail de la Mauricie 

 

Administrateurs 

 

Monsieur Francis Trépanier 

Desjardins Entreprises 

 

Madame Martine Dupont 

Camp Lac en Coeur 

 

Monsieur Lucien Gélinas 

Bulletin Mékinac 

 

Monsieur Gilles Brûlé 

Camp Val Notre-Dame 

 

Madame Mélissa Gagnon 

Clinique Chiropratique familiale de St-Tite 

 

Madame Mylène Carpentier 

Festival Western de St-Tite 

 

Madame France Cossette 

Teintures et Calfeutrants St-Tite 

(À partir mars 2018) 
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Qui sommes-nous? 

La Chambre de commerce de Mékinac représente plus de 245 membres provenant de tous les secteurs dõactivit®s 

économiques. 

Les avantages? 

Être membre de la Chambre vous permet de rejoindre le plus important regroupement dõaffaires de la MRC 

Mékinac.  Par ce regroupement, vous pouvez élargir votre réseau professionnel.  De plus, vous bénéficiez de 

nombreuses formations ou informations privilégiées.  Grâce à notre site internet et plusieurs ententes, vous profitez 

dõune visibilit® accrue.  Notre r®seau contribue ®galement ¨ d®velopper notre r®gion.  Lõimplication de chacun nous 

permet dõavoir du poids aupr¯s des instances d®cisionnelles.  Il sõagit dõun appui important pour le milieu des 

affaires. 

Notre Mission? 

La Chambre de commerce de Mékinac a pour mission de travailler au bien-être socio-économique de la MRC de 

M®kinac ainsi quõau d®veloppement de ses ressources. 

Notre vision? 

La CCM entend promouvoir et supporter ses membres et les inciter au bien commun dans un contexte de 

r®seautage, de concertation et de mobilisation.  La CCM veut se distinguer par lõexcellence de son service, de son 

soutien, de même que par le souci de présenter des activités adaptées aux besoins de ses membres.   
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ACTIVITÉS DE LA DERNIÈRE  ANNÉE  

 

 

Activités réalisées en 2017-2018 

Mai 2017- Souper de crabe 

Juin 2017- Assemblée générale annuelle 

Septembre 2017- Déjeuenr-causerie 

Octobre 2017- Conférence de presse Gala 

Novembre 2017- Gala reconnaissance Desjardins 

Décembre 2017- 5 à 7 des Fêtes 

Janvier 2018- Webinaire sur le référencement 

Google 

Février 2018- Conférence SADC 

Mars 2018- Webinaire sur la publicité Facbook 

Avril 2018- Webinaire sur lõouverture dõun compte 

Google entreprise 
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GALA RECONNAISSANCE DESJARDINS 2017 (17 NOVEMBRE) 

Présidé par M. Éric Moreau 

Les Finalistes et lauréats : 

Entreprise de service 

CLINIQUE CHIROPRATIQUE FAMILIALE ST-TITE 

MICROGEST INFORMATIQUE 

VOYAGES MM 

 

Entreprise commerciale 

HALTE SANTÉ BEAUTÉ ST-TITE 

MEUBLES JACOB 

 

Alimentation et restauration 

BISTRO LA VIEILLE BANQUE 

BOULANGERIE GERMAIN 

CAFÉ AUX CINQ {s¦w{ 

 

Entreprise manufacturière 

ACIER RAYCO 

BORÉALIX 

 

Nouvelle entreprise 

BAR LE REFLET 

/!C; !¦· /Lbv {s¦w{ 

TATOUAGE MÉKINAC 

 

Investissement 

BORÉALIX 

LE BÉLI 

LOCATION ST-TITE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Employeur de choix 

ACIER RAYCO 

BOULANGERIE GERMAIN 

ENTREPRISES AM 

 

Développement durable 

/!C; !¦· /Lbv {s¦w{ 

 

Relève et transfert 

PROXIM CHARRETTE ET TRUDEL 

 

Entreprise du terroir 

FERME HOGUE ET HUOT 

 

Innovation technologique 

STRUCTURE ROBKO 

 

tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Dǳȅ 5ŀƳǇƘousse 

PASCAL LAVALLÉE 

PHILIPPE DUMAIS 

 

Entrepreneuriat jeunesse 

ALEXANDRE DELISLE 

HERMANN BOURASSA 

ROXANNE MONFETTE 

 

/ƻǳǇ ŘŜ ŎǆǳǊ Řǳ ƧǳǊȅ 

LE BÉLI 
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COMMUNICATION  

3 comptes Facebook 

- Chambre de commerce de Mékinac (942 abonnés) 

¶ 205 publications 

¶ 7 100 personnes qui ont vu une de nos publications 

- aŞƪƛƴŀŎ ƧΩŀŎƘŝǘŜ όтпо ŀōƻƴƴŞǎύ 

¶ 344 publications 

¶ 10 300 personnes qui ont vu une de nos publications 

¶ 3 autres publications qui ont été vu par 4 300 personnes 

- Expo Mékinac (309 abonnés) 

¶ 1 publication 

 

 

7 communiqués de presse 

 

 

 

3 ƭŜǘǘǊŜǎ ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƻǳ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ 

 

 

 

7 publicités dans les journaux  
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M£KINAC JõACHĉTE  

 

ACTIONS : 

Participation au défilé du Père-Noël en décembre 2017 

 

1 000 : Distribution de sacs réutilisables ; 

-Tournoi de golf de la MRC 

- La rentrée accessible  

- Défilé du Père-Noël 

 

Partages de publication sur la page Facebook 

 

Invitation s à des événements et promotions en cours sur la page Facebook 

 

2 publireportages 

4 portraits dõentrepreneurs 

2 quiz sur le territoire de Mékinac 

3 publications de présentation, regroupant 6 organismes ou entreprises  

 

1 concours des fêtes 

- 20 entreprises participantes 

- 8 chèques cadeaux remis 

- 500$ en prix à gagner 

 

14 entreprises participantes ¨ la publicit® radio de lõ®t® 2017 

5 entreprises participantes à la publicité radio de février 2018 

 

CONTRIBUTION DE LA CHAMBRE DE COMMERCE  : 1 550$ / 15 000$ 

CONTRIBUTION DES ENTREPRISES  : 2 030$ / 9 550$ 

CONTRIBUTION DE LA MRC  : 8 600$ / 25 000$ 

Depuis le début des actions, au printemps 2015, un peu plus de 49 000$ ont été investis pour faire la 

promotion de lõachat local. 
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LA CHAMBRE EN IMAGE S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


